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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100101 ภาษาไทยเพอืการสอืสาร
Thai for Communication

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี
2. อ.ซไูรดา เจะนิ
3. อ.ขวัญตา ทวสีุข

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] ศุกร ์9:00 -
12:00

อ.ซไูรดา เจะนิ ภาษาองักฤษ

2 ภาษาไทย

3 สังคมศกึษา

4 การประถมศกึษา

5 สารสนเทศศาสตร์

6 [18-501] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.อาลษิา
เซ็งกะแซรี

ภาษาจนี

7 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

8 รัฐประศาสนศาสตร์

9 รัฐประศาสนศาสตร์

10 ฟิสกิส์

11 [18-201] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.อาลษิา
เซ็งกะแซรี

การตลาด

12 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

14 การจัดการ

15 การจัดการ



15 การจัดการ

16 การบัญชี

17 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

18 นิตศิาสตร์

19 นิตศิาสตร์

20 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

21 [18-201] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.อาลษิา
เซ็งกะแซรี

นิเทศศาสตร์

22 เกษตรศาสตร์

23 เทคโนโลยสีารสนเทศ

24 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร
(แขนงวทิยาศาสตรอ์าหารฮาลาล)

25 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร (แขนงเทคโนโลยกีารอาหาร)

26 สัตวศาสตร์

27 ภาษาไทย

28 เคมี

29 สังคมศกึษา

30 ชวีวทิยา

31 [18-401] พธุ 8:00 - 11:00 อ.อาลษิา
เซ็งกะแซรี

ชวีวทิยา

32 วทิยาการคอมพวิเตอร์

33 การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

34 จุลชวีวทิยา

35 การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

36 การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

37 การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

38 การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

39 ฟิสกิส์

40 [18-201] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ซไูรดา เจะนิ การศกึษาปฐมวัย

41 การศกึษาปฐมวัย

42 การสอนอสิลามศกึษา

43 พลศกึษาและสุขศกึษา

44 การประถมศกึษา

45 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

46 อ.ขวัญตา ทวสีุข นิตศิาสตร์

47 นิตศิาสตร์



48 การพัฒนาชมุชน

49 การบัญชี

50 การจัดการ

51 การจัดการ

52 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 -วางแผนการเรยีนการสอนในรายวชิา
-ลักษณะสําคัญของภาษาไทย มโนทศัน์เกยีวกบัภาษา

3 3

2 ระดับของภาษาไทย องคป์ระกอบในการเลอืกใชร้ะดับภาษาใ
นการสอืสาร

3 3

3 การใชภ้าษาเพอืการสอืสาร ความรูเ้รอืงการใชคํ้า การใชป้ระโ
ยค ขอ้บกพรอ่ง ในการพดูการเขยีนทพีบเห็นในชวีติประจําวัน
และแนวทางแกไ้ข

3 3

4 บรรยายและอภปิรายความรูห้ลักภาษาไทย 3 3

5 บรรยายและอภปิรายความรูห้ลักภาษาไทย 3 3

6 บรรยายและอภปิรายความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัการพดู ความหม
ายของการพดู องคป์ระกอบของการพดู

3 3

7 บรรยายเกยีวกบัระดับการพดู จุดมุง่หมายของการพดู รปูแบบ
ของการพดู การพดูเนืองในโอกาสต่างๆ

3 3

8 ฝึกปฏบิัตกิารพดูแบบอา่นจากตน้ฉบับ การพดูแบบเตรยีมตัว
ล่วงหนา้ การพดูกะทนัหนั

3 3

9 ฝึกปฏบิัตกิารพดูเพอืมารยาทในสังคมตามหวัขอ้ทกํีาหนดแล
ะทกัษะการฟังอยา่งมวีจิารณญาณ

3 3

10 สอบกลางภาค

11 ทกัษะการอา่น ความหมายของการอา่น ความสําคัญของการอ่
าน การสรา้งนิสัยรักการอา่น การเพมิประสทิธภิาพในการอา่น

3 3

12 การอา่นในใจ การอา่นออกเสยีง การบันทกึขอ้มลูจากการอา่น
ฝึกปฏบิัตกิารอา่นเพอืจับใจความสําคัญ และแสดงความคดิเ
ห็น

3 3

13 บรรยายและอภปิรายความรูท้วัไปเกยีวกบัการเขยีน การเขยีน
โครงเรอืง การเขยีนยอ่หนา้

3 3

14 การสรปุความ การยอ่ความ การขยายความ 3 3

15 การเขยีนคํานํา เนือเรอืง สรปุ ฝึกปฏบิัตกิารเขยีนบทความ 3 3

16 สรปุทบทวนเนือหา 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค



2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

สรา้งพันธสัญญา เงอืนไข ขอ้ตกลงรว่มกนักั
บนักศกึษาเพอืเป็นแนวทาง การอยูร่ว่มกนัใน
สังคมพหวุัฒนธรรม เนน้เรอืงความศรัทธาต่อ
วชิาชพี ความตังใจถา่ยทอดวชิาการ การส่งเ
สรมิการเรยีนรู ้และการทําตนเป็นแบบอยา่งที
ดี



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

-อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน 

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

-บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
-อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

บรูณาการแบบสอดแทรกกบัการจัดการเรยีนก
ารสอนดา้นความรู ้และบรูณาการกบัโครงการ
ต่างๆเพอืใหนั้กศกึษามสี่วนรว่ม

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตํารา บรร
ยายและสรปุสาระการเรยีนรู ้

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นรายบุ
คคล และรายกลุ่ม



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตําราเกยีว
กบั ภาษาไทยเพอืการสอืสาร วเิคราะห ์วจิาร
ณ์และซักถาม

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ เป็นรายบุ
คคล และรายกลุ่ม

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

กระตุน้ใหเ้กดิการอภปิรายในการเรยีนการสอ
น เพอืใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นการแสดงความคิ
ดเห็นและยอมรับความคดิเห็นของผูอ้นื



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และกา
รนําเสนองาน





3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน 

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง
กลุ่ม จาก แหล่งคน้ควา้หลายๆ แหล่ง แลว้นํา
เสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศทเีห
มาะสม



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และกา
รนําเสนองาน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

มอบหมายรายงานบคุคลและรายกลุ่ม และกา
รนําเสนองาน

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 174

6 193

11 191

21 192

31 211

40 190

46 159

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 174

6 188

11 186

21 191

31 210

40 190

46 154



3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

6 5

11 5

21 1

31 1

46 5

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 0 0 10 6 115 66 39 22 3 2 2 1 5 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 1 1 10 5 66 34 85 44 9 5 9 5 8 4 0 0 5 3 0 0

กลุ่ม 11 0 0 2 1 4 2 60 31 86 45 14 7 7 4 12 6 1 1 5 3 0 0

กลุ่ม 21 0 0 1 1 14 7 71 37 65 34 9 5 9 5 22 11 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 31 1 0 1 0 11 5 70 33 85 40 16 8 6 3 20 9 0 0 1 0 0 0

กลุ่ม 40 0 0 0 0 15 8 86 45 60 32 13 7 9 5 7 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 46 2 1 5 3 10 6 25 16 33 21 9 6 15 9 52 33 3 2 5 3 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย จงึทําใ
หเ้วลาการประเมนิคลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบังคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งรว่ม

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย จงึทําใ
หเ้วลาการประเมนิคลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบังคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งรว่ม

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

นําผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิาพรอ้มกบัขอ้สอบ
รายงานและหลักฐานการเขา้เรยีนของนักศกึษาเขา้รับการตรวจสอบจาก
ทปีระชมุของสาขาวชิาจากนันนําผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบขอ
งคณะเพอืพจิารณาต่อไป

คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้เสนอแนะในการใหค้ะแนนรายงานกลุ่มโดย
ใหนํ้าผลการประเมนิในระหวา่งการทํางานกลุ่มในชนัเรยีนมาพจิารณารว่
มดว้ยและใหป้ระเมนินักศกึษาเป็นรายบคุคลเพอืใหต้รงตามพฤตกิรรมกา
รมสี่วนรว่มของนักศกึษาอยา่งแทจ้รงิ



หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมส่ามารถใชอ้ปุกรณ์ประกอบการเรยีน เชน่ Projector เนืองจากชํารดุบ่
อยมาก และสายไมโครโฟนกส็ันเกนิไป

นักศกึษาไมค่่อยมแีรงจูงใจในการเรยีน

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อยากใหอ้าจารยเ์วลาสอนใหเ้ดนิรอบๆๆดว้ย เพราะวา่พวกหนุเรยีนหอ้งรว่ม และสนใจคนขา้งหลัง แลว้กส็อนใหช้า้ๆๆหน่อย มกีารสอนเรอืงก
ารสนทนาทถีกูวธิกีารค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
ใชน้ ้าํเสยีงนุ่มนวลเกนิไป จนบางครังงว่งนอน
มคีวามสุขทกุครังทเีรยีน
อาจารยส์อนดคี่ะ แต่บางทนีอกเรอืงไปเยอะเลย เพราะอาจารยร์ูม้า้งค่ะ วา่นักศกึษาไมค่่อยชอบเนือหา
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากและมนี ้าํเสยีงในการสอนทน่ีาฟังค่ะ
อยากใหอ้าจารยเ์รยีกรายชอืนักศกึษาทกํีาลังจะไมม่สีทิธสิอบมาเตอืนเป็นการส่วนตัวไมใ่ชเ่รยีกในหอ้งเพราะเป็นการหกัหนา้นักศกึษา ทําใหเ้
ขาอบัอายต่อหนา้เพอืนๆทงัในเอกและนอกเอกค่ะ
ขอบคุณอาจารยท์มีอบความรูใ้หใ้นรายวชิานี ขอใหอ้าจารยม์สีุขภาพรา่งกายทแีข็งแรงตลอดไป
อาจารยไ์ดด้คี่ะ
อาจารยส์อนเต็มเวลา จนไมท่นัไปทานขา้วตอนเทยีงค่ะ เพราะตอนบา่ย หนูมเีรยีนต่อ แต่อาจารยก์ใ็จดมีากค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีาก เสยีงของอาจารยน่์าฟัง สอนไดเ้ขา้ใจในเนือหา
อยากใหอ้าอาจารยเ์ปิดรับความคดิเห็นของนักศกึษาใหม้ากกวา่นี

6 อยากใหอ้าจารยจํ์าจเีรอืงงานทคีา้งเหมอืนทอีาจารยจํ์าชเีรอืงการเเต่งกาย
อาจารยส์อนไดด้มีาก เปิดโอกาศใหนั้กศกึษาทํากจิกรรมมากมายคาะ
เรยีนกลุ่มใหญ่เกนิไป นักศกึษาเกอืบ200กวา่คน ทําไมบางทกีไ็มเ่ขา้ใจ และทําใหเ้บอืหน่าย
ควรเขยีนพอ้ยใหใ้หญ่กวา่นีนิดหนึงค่ะ เพราะคนกลางไมเ่ห็นจะจดไมไ่ดแ้สบตาค่ะ
อาคาร 18 ขอผา้มา่นดว้ยน่ะคะ เวลาเรยีน แสบตาคะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะชนืชอบระบบการสอนมาก เขา้ใจงา่ยค่ะ

11 สอนดคีรับ �����
อาจารยส์อนสนุก ไมเ่ครยีด ไมเ่บอื วธิกีารสอนอาจารยห์นูไดห้ลายอยา่งเลย ทงัความรู ้คุณธรรมจรยิธรรม ชอบๆเรยีนกบัอาจารย ์FCอาจารย์
ละ ขอใหอ้าจารยส์อนแบบนีไปตลอดน่ะ
-
-
ดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากเลยค่ะ สอนเขา้ใจ มกีจิกรรมทกุคาบ อาจารยน่์ารักเป็นกนัเองมากเรยีนแลว้รูส้กึสนุก เขา้ใจอยากเรยีนกบัอาจารยอ์กีครัง
อาจารยส์อนดแีลว้แต่มอียา่งนึงทอียากจะบอกคอืเมอืเวลา อาจารยส์ุ่มชอืนักศกึษาออกไปหนา้หอ้งมนัทําใหผ้มเหงอืแตกหวัใจเตน้รัวดว้ยควา
มลุน้อยา่งเป็นทสีุด แต่ผมกร็อดมาไดน้ะครับไมเ่คยโดน (อยา่งอนื อาจารย ์โอเคหมดแลว้ครับมอีนัทเีรยีกชอืนีละครับเกอืบทําผมหวัใจวาย)
ลดงานกอ่นสอบปลายภาคหน่อยค่ะ สงสารนักศกึษาค่ะ
อาจารยส์อนด ีละเอยีด เขา้ใจค่ะ
อาจรายน่์ารักค่ะ เป็นกนัเองกบันักศกึษา สอนเขา้ใจค่ะ รับฟังเหตุผลของนักศกึษา
ครา่วหลังคาบสุดทา้ยกรณุาอยา่สันงานน่ะ รบเวลาอา่นหนังสอื
เรยีนแลว้ทําใหเ้ขา้ใจในเนือหาทเีรยีนงา่ยขนึ
ชอบเวลาเรยีนกบัอทจารย ์อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย ชอบมาก ตรงไปตรงมา กฏในหอ้งเด็ดขาด แบบนีชอบเลย



จํานวนผูเ้รยีนเยอะเกนิ ทําใหไ้มค่่อยไดรั้บรูเ้นือหาขณะอ.สอน
-
เรยีนแลว้รูส้กึกดดันเพราะรายงานยาก
ชอบสไตลก์ารสอนของอาจารยม์าก เพราะวา่เด็กสามารถเขา้ถงึและใหค้วามรว่มมอื
-
การเรยีนการสอนของอาจารยทํ์าใหผ้มมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจมากขนึ
อยากมเีอกสารประกอบการเรยีนการสอน
เห็นแกต่ัว ไมใ่ชเ้หตุผลของนักเรยีน คนเช็คชอืกเ็มนิกนั
อาจารยส์อนเขา้ใจ คะ้

21 เรยีนแลว้เขา้ใจ
อยากใหอ้าจารยใ์จดแีบบนีตลอด เวลาหนูทําผดิอยากใหอ้าจารยค์อยตักเตอืน
อาจารยสือนไดด้มีากครับ มกีารเล่นกอจกรรมในหอ้งเรยีนดว้ย
เรยีนสนุกดคี่ะ มกีจิกรรมใหนั้กศกึษาเยอะดคี่ะ
เขา้ถงึกบันักศกึษา สอนดมีากรายละเอยีดครบถว้น
ไมอ่ยากใหส้อนแบบ วันนันอาจารยค์นนี อกีวันอาจารยอ์กีคน เรยีนไมรู่เ้รอืง
ชอบค่ะอาจารยส์อนสนุกไดเ้เงค่ดิเยอะเลย
อาจารยม์คีวามเตรยีมพรอ้มเนือหามาอยา่งดเีพอืทจีะมาสอนนักศกึษาต่อ
อาจารย์ตอ้งอธบิายรายละเอยีดใหม้ากกวา่นี
ควรมเีอกสารประกอบการเรยีนใหก้บันักศกึษา
ชอบเรยีนวชิานีเพราะอาจารย
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ แต่อยากใหอ้าจารยม์กีจิกรรมทสีรา้งความสนุกสนานสอดแทรกความรูไ้ปดว้ยเพราะจะขจัดความเหนือยลา้ตลอดร
ะยะเวลาทกํีาลังเรยีน เพอืใหนั้กศกึษาสามารถตนืตัวแอคทฟิตัวเองอยูต่ลอด ขอบคุณค่ะ
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้ถงึทกุคนใหม้ากกวา่นีครับ
สอนด ีเขา้ใจงา่ย
เรยีนวชิานีสนุกมากไดค้วามรูส้ามารถใชใ้นชวีติประจําวัน
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ชอบในการสอนของอาจารย์
เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย
อาจารยเ์ขาสอนดมีาก ใหเ้ราทํากจิกรรมอยูบ่อ่ยๆ ชอบใหเ้ราทําเสนอหนา้ชนั
อาจารยส์อนดมีากคะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมาก กนัเองกบันักศกึษา เป็นทปีรกึษาสําหรับนักศกึษาไดด้ี

31 เรยีนแลว้มคีวามสุขไมเ่ครยีดเขา้กบันักศกึษาไดด้ี
อาจารยม์กีารวัดประเมนิผลนักศกึษาไดย้ตุธิรรม การบอกระยะเวลาการส่งงานทชีดัเจน มคีวามตรงต่อเวลาดว้ยค่ะ
อาจารยเ์ป็นครทูมีคีวามสอนแทรกจากความร ้ใูนสอืการสอน ชอบเอาเรอืงราวในชวีติจรงิมาสอนควบคู่กบัการเรยีนการสอน เพอืใหนั้กศกึษาเ
ขา้เนือหาชดัเจน
อาจารยส์อนดมีากค่ะ มกีจิกรรมภายในหอ้งทําใหเ้กดิความเพลดิเพลนิไมง่ว่งค่ะ ชอบ
เรยีนแลว้สบายจัย มเ่ครยีด ชอบค่ะ อาจารยน่์ารักค่ะ
อาจารยเ์อาใจนักศกึษาเกง่ สอนใหเ้ห็นภาพเลย อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ ขอบคุณค่ะ
-
อาจารยส์อนดคี่ะ
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้สอนตรงเวลาและอยากใหม้เีอกสารประกอบการเรยีน
อาจารยส์อนดเีเลว้ค่ะเเต่อาจารควรมเีอกสารในการสอนเเละมสี ือใหนั้กศกึษาไดค้ดิวเิคาระหเ์พอืใหนั้กศกึไดเ้ห็นภาพชดัยงิขนึ
อาจารยม์แีนวการสอนททํีาใหนั้กศกึษาสามารถเรยีนรูแ้ละมําความเขา้ใจดว้ยตนเองเสมอ
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลาในการเขา้สอนมคีวามนอกมาแทรกในบทเรยีนบา้งในบางเวลา จะมเีอกใหนั้กศกึษาในการเรยีนทกุคาบ อาจารยม์ี
การบอกล่วงหนา้วา่คาบนีจะสอนเกยีวกบัเรอืงอะไรและสอนจนกวา่นักศกึษาจะเขา้ใจจรงิๆ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ แต่ไมแ่น่นอนเกยีวรายงาน อยากใหอ้าจารยใ์หต้ัวอยา่งแกนั่กศกึษา
อาจารยส์อนดคี่ะ ชอบทอีาจารยใ์หนั้กศกึษากลา้แสดงออก
อาจารยส์อนดคี่ะ..หนูชอบวชิาอาจารยม์ากค่ะ...มกีารเตอืนดว้ย
อาจารยเ์ป็นคนสอนดแีละเขา้ใจงา่ย เป็นอาจารยเ์ขา้กบันักศกึษาไดด้ ีเรยีนแลว้รูส้กึสนุก
อาจารส์อนแลว้สามารถเขา้ใจเนือหาทสีอน เรยีนแลว้สนุกค่ะ
อยากไหอ้าจารย ์สนใจนักศกึษาคนทอียูโ่ต๊ะหลัง
ถา้เป็นไปได ้ขอไมอ่ยากใหม้งีานกลุ่มครับ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
ดคีรับ
อยากใหอ้าจารยส์อนดว้ยสอดแทรกกจิกรรมเสรมิดว้ย และอยากใหส้อนทวัถงึใหก้บันักศกึษาทกุคน

40 อาจารยส์อนดคีะ
ดว้ยความทวีา่วชิาของอาจารยเ์รยีนในชว่งบา่ย ทําใหใ้นบางครังกร็ูส้กึงว่ง แลว้บวกกบัทอีาจารย ์สอนอยา่งเดยีว ไมม่กีารทํากจิกรรมรว่มในชั
นเรยีน ทําใหบ้างครังกเ็บอื
ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ หนูชอบอาจารยม์ากค่ะ อยากใหอ้าจารยเ์ป็นแบบนีตลอดไปนะค่ะ หนูเป็นกําลังใจใหน้ะค่ะ
อยากใหอ้าจารยม์วีธิกีารสอนทหีลากหลาย นอกจากการใหดู้พอ้ย



อยากใหเ้ห็นพอ้ยชดัเจนกวา่
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้กวา่นี
สอนดเีขา้ใจงา่ย มกีารเนน้ย ้าํ ทบทวนเเนือหา

46 สรปุโดยรวมอาจารยส์อนดคีรับ
อาจารยม์คีวามสนใจในพฤตกิรรมของนักศกึษาแต่ละคน เพอืแยกวธิกีารสอนใหต้รงกบับคุคลแต่ละบคุลล กอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในขอ้มลูทอี
าจารยส์อือยา่งมปีระสทิธผิล ใหโ้อกาสสําหรับนักศกึษาทตีดิภารกจิไมส่ามารถเขา้เรยีนสามารถสอบถามเอกสารการเรยีนและจัดทํารายงานจั
ดส่งภายหลังได ้
เป็นกนัเอง สอนสนุก มาตรงเวลาทกุขาบ
อาจารยส์อนดมีากเลยครับ
อาจารยส์อนดมีากค่ะจะตังใจเรยีนวชิาอาจารยต์่อไปค่ะ
เขา้ใจและนําไปใชไ้ด ้

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.119 0.687 4.025 0.763

6 4.087 0.816 4.038 0.762

11 4.175 0.712 4.049 0.816

21 4.092 0.701 4.046 0.773

31 4.084 0.746 3.96 0.764

40 4.037 0.788 3.99 0.758

46 4.221 0.743 4.2 0.758

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ใชเ้ทคนิคการสอนโดยนําสอืจากอนิเตอรเ์น็ตใหนั้กศกึษาดูและฟัง วเิคราะหส์ารทไีดอ้อกมาใหร้ปูแบบรายงานหรอืแบบฝึกหดัในแต่ละสัปดาห์
แลว้ประเมนิตามเกณฑท์ไีดต้กลงกนัไวร้ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

จากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในการเรยีนรายวชิาภาษาไทยเพอืการสอืสาร พบวา่นักศกึษายงัตอ้งการพัฒนาทกัษะการอา่น การฟัง การเขยีน
และการพดู ปัญหาดา้นสะกดคํา เนืองจากนักศกึษายงัขาดพนืฐานดา้นการใชภ้าษาไทย
และเกดิจากนักศกึษาไมรู่ค้วามหมายของคําจงึทําใหเ้กดิการใชคํ้าในความหมายทผีดิไป

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

นักศกึษาตอ้งพัฒนาทกัษะการการอา่น ปลูกฝังนิสัยรักการอา่น
เนืองจากวา่การอา่นเป็นปัจจัยหลักในการศกึษาหาความรูแ้ละพัฒนาทางดา้นทกัษะการเขยีน การฟัง
และการพดูไดถ้กูตอ้งตรงกบัความหมายตามบรบิทของรปูประโยคในการสอืสาร

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุอาจารยผ์ูส้อนเพอืวางแผนการเรยีนการสอน โดยเนน้ใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สรา้งแรงกระตุน้ใหนั้กศกึษามแีรงบันดาลใจในการเรยีนรู ้

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป



ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับรายงานใหเ้หมาะสมกบัระดับของนักศกึษา สัปดาหท์4ี ของทกุๆเดอืน 1. อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี
2. อ.ซไูรดา เจะนิ
3. อ.ขวัญตา ทวสีุข

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.อาลษิา เซ็งกะแซรี ลงชอื วันทรีายงาน : 4 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ซไูรดา เจะนิ ลงชอื วันทรีายงาน : 7 ธ.ค. 2560
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